DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

: ] SISTEMA DE GESTION )
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ~
DE BOGOTA D.C. ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE SALUD Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamén Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
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Tema: ASISTENCIA EN CAMPO Y REFERENCIACION TELEXPERTICIA GENCELL PHARMA
S.A.S NIT 900407111

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
SUBDIRECCION DE CALIDAD Y GESTION SOCIAL YTERRITORIAL EN SALUD
SEGURIDAD EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA
Objetivo: Fecha: 16/04/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion: Orientacion (x) Acompafiamiento ( )
Otro ()
Realizar referenciacion de la | podalidad: Presencial (x) | Virtual ( ) | Mixta ()

prestacion de servicios en
telexperticia y asistencia en |Lugar: TRANSVERSAL 93 #51-98 UNIDAD 7

habilitacion del consultorio o . .
ambientes para la atencion Hora Inicio: 2:00 p.m. Hora Fin: 4:00 p.m.

por Telemedicina

Notas por: Gloria Lizethe Villegas y Laura Viviana Gallego.

Préxima Reunion: No Aplica

Quien cita: No Aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *
Se inicia la visita con la presentacién del referente de la institucion Andrés Torres, junto con el grupo
de los funcionarios de la entidad y el equipo técnico conformado por la DAEPSS, TICS, DC, de apoyo
al proceso de Telemedicina por la Secretaria Distrital de Salud.

El objetivo es poder conocer el modelo de atencion para la Prestacion del Servicio de Salud en la
modalidad de Telemedicina categoria telexperticia y telemonitoreo prestador de referencia para
hacer una referenciacion en el marco del Modelo de salud Méas Bienestar con el fin de optimizar la
atencion, disminuir las barreras y generar mayor resolutividad en las Unidades designadas en cada
Subred del distrito.

Ademas de revisar la infraestructura del ambiente donde se realiza la atencion en la modalidad de
telemedicina y si es posible parte de la documentacion en el alcance de los criterios y estandares
gue aplican para la prestacion de dicha modalidad.

Se realiza inicialmente reunion en la sala administrativa donde el equipo de funcionarios de la
empresa del programa de telexperticia realizan la presentacién de su modelo de atencion.

Del equipo de la institucion comentan la experiencia de trabajo y proyeccion que tienen con el
programa, comentan que han llevado el programa a pacientes domiciliarios, aseguradores como
SURA y positiva.
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LalPS GENCELL PHARMA S.A.Scon nombre de sede GENMEDIS SALUD cuenta con un modelo
de prestacion de servicios que se apoya en un dispositivo llamado TyroCare, que permite su uso a
distancia para personas de movilidad reducida y dificil zonas de desplazamiento, eliminando las
barreras de acceso, es una pantalla tactil LCD, con camara, otoscopio estetoscopio, linterna
incorporada, depresor de lengua, termémetro basal infrarrojo.

iPod*® and stond

Atencion de urgencias y atencion
primaria
con examenes fisicos remotos

A AN K REE

Headphones

®

examenes fisicos a distancia

La solucion portatil de TytoCare, aprobada por la FDA y con la marca CE, permite a los
médicos realizar examenes médicos de forma remota para obtener diagndsticos
precisos; por ejemplo, escuchar los sonidos del corazon y los pulmones, observar el
canal auditivo, la garganta, la presion arterial, los niveles de oxigeno en sangre, el
peso y mucho mas.

Como la visita se realiz6 en la sede administrativa no se pudo realizar recorrido, se present6 una
aclaracion de inquietudes y se finalizé aproximadamente a la 04:00 p.m.

ANEXO FOTOGRAFICO
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

NA NA NA

| REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No NA(;I\E/IESII:E)(S);{ CORREO TELEFONO DICIDQII:EI(CEICI:\IIXII\I/ FIRMA
ENTIDAD
1 \
2 —
3 —
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacion y cierre de lareunion

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Se anexa listado de asistencia a reuniones
* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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